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L’Accademia della Crusca, nella persona del Presidente Prof. Claudio Marazzini,
I’Organizzazione Sindacale FP-CGIL Firenze, rappresentata dalla Sig.ra Giulietta Oberosler, il
Personale dell’Accademia, rappresentato dal Sig. Giuseppe Abbatista, in attuazione di quanto
previsto dall'art. 4 del CCNL del comparto E. P. non economici 14/03/2001 e dalla normativa
vigente, concordano quanto segue:

1. I Fondo per il miglioramento dell'efficienza dell'ente & stato costituito per il 2015
dell'importo ammontante ad euro €. 28.381,69. Da tale importo si provvede all’erogazione
delle indennita di ente come previsto dall’art. 26 del CCNL 9/10/2003. Pertanto ne residua
I"importo di euro €. 19.665.69, impegnato come descritto nei successivi articoli 2, 3 e 4.

2 E stato stabilito il limite di 150 ore complessive per le eventuali prestazioni straordinarie che
si fossero rese necessarie per fronteggiare particolari situazioni di lavoro. E stato previsto di
destinare alla remunerazione di prestazioni straordinarie ’importo di euro 1.600. Eventuali
somme non impegnate confluiranno nel finanziamento del successivo punto 4.

3. Considerate le delibere del Consiglio direttivo del 2 febbraio 2015 e del 17 luglio 2015, si
concorda, per dare corso per I’anno 2015 a n. 2 progressioni economiche, rispettivamente
nell’area A dalla posizione economica A2 a A3 e nell’area B dalla posizione economica B2
a B3, un impegno economico complessivo a carico del Fondo di euro 1.837,30.

4, L’erogazione dell’incentivo legato al raggiungimento degli obiettivi del Piano della
performance 2015, allegato al presente accordo, preceduta dalla redazione delle relazioni di
verifica a cura dell’ Amministrazione, avverra entro il mese di maggio 2016 secondo i
seguenti criteri applicati al singolo dipendente:

- media della percentuale di raggiungimento degli obiettivi individuali e/o di settore (come
da schede di verifica);

- presenza in servizio o equiparata, calcolata in percentuale;

- livello di inquadramento, in base alla seguente scala parametrale:

o livello Al = 100
o livelloA2 = 110
o livello A3 = 120
o livelloBl = 140
o livelloB2 = 150
o livelloB3 = 160
o livelloCl = 170
o livelloC2 = 175
o livelloC3 = 180
o livelloC4 = 185
o livelloC5 = 190

\
Prof. Claudio Marazzini QQO/‘XV \Q/(/QM’\«\,
Sig.ra Giulietta Oberosler 4; / g/% Mi%

P "y ~ y
Sig. Giuseppe Abbatista ?//" p/(}

Firenze, 28.07.2015



