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Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2015
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Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 31/05/2016
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 31/05/2016

Protocollo Interno N. 1537/2016 del

Copi a Docunento

ACCADEM A DELLA CRUSCA

~\

[

,‘/ P / ¢ ’Q// \
Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ...... \,k(,-lwtx ...... \/\L C M% '
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Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze ev‘denziate dal sistema SICO s
confermano le giustificazioni addotte dall'Ente - Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.
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Firma del Presidente del collegio dei revisori ......s é 2/ o 45——
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
31/05/2016 02:20:40Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
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o
N
e
o
&
- Personale a tempo Numero Mensilita / 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
z indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
= 1)
N
© 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
§ERSONALE NON DIRIGENTE 6 6 6 §,72 5,62 5,79 165.883 159.792 172.915 2.859 0 0
o
i@af 6 6 6 5,72 5,62 5,79 165.883 159.792 172.915 2.859 0 0
J
E‘ = é Tabella 14 127.063 149.110 171.409
(@)
; =8 Totale costo annuo del 292.946 308.902 344.324
88w lavoro(Tab.12+13+14)
8 o Q
<x8
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

31/05/2016 02:20:40Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

(o]
—
o
N
.
o
&
S Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
z escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
§ a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
= a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
Lo
5" 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
N2
%E:RSONALE 572 5,62 5,79 28.492 28.445 29.882 28.401 25.671 | 25.932 92 2.774 3.950 500 0 0 0 0 0
NON-DIRIGENTE
—e ,
H’ogag per 5,72 5,62 5,79 28.492 28.445 29.882 28.401 25.671 25.932 92 2.774 3.950 500 0 0 0 0 0
l§ione
08w
R5a
<x8

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della

tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilitd/12 divisa per il totale delle mensilita/12

sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorrio successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

31/05/2016 02:20:40Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

(o]
—
=
é PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
—
i Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
z 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
o
PERSONALE NON 6 6 6 26,17 33,5 35,5 4 4,67 4,33 44,33 23,83 5,83
DE«GENTE
ga‘gale personale a t. 6 6 6 26,17 33,5 35,5 4 4,67 4,33 44,33 23,83 5,83
findeterminato al 31.12
<Tabo1) o Valore Medio

n

w -

ACCADEM A
Pr ot ocol | o
Copi a Docu

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione

dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

31/05/2016 02:20:40Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

(o]
—
I~
S PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
—
LfE\ité/n.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015
O
Pgsonale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P0O15 0 0 0 valore medio - - -
d%erminato
L%.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
%,goratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
&8 L105+P062
<o
-Con€ontratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
ayors
?E@tratti €0.C0.Co ZSI1) 3 2 3 Oneri per co.co.co. 55.599 78.083 88.538 valore medio riferito ai 18.533 39.042 29.513
©
5 g = (codice L108) contratti di cococo attivi
9: &8 nell'anno
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PERSONALE (Tab.2 e SH)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno

consulenza (SI1) consulenza (codice L109)

N. contratti per 1 1 1 Oneri per contratti resa 6.318 6.344 5.200 valore medio riferito agli 6.318 6.344 5.200

prestazioni professionali
consistenti nella resa di
servizi o adempimenti

(]
obbligatori per legge (Si1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

™

01-07-

el

(=)
Vialore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti &€ uguale a zero
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D.l. 1 MARZO 2002 APPROVAZIONE PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE

= Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
S al 3112
<" u D u D u D u D
%%RSONALE NON DIRIGENTE 6 2 3 0 0 0 1 2 4
§'§§ALE : 6 2 3 0 0 0 1 2 4
—
<23
s58
Q8w
855
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

01-07-2016
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
@ Qualifica U D ) D U D U D U D U D U D U D U D U D

PERSONALE NON DIRIGENTE 0 1 - . 1 1 . - 0 1 1 1 - . . . . 1 . . 6
TéTALE 4 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-67 | 68-99 | Tot.
da-a: Pers
o Qualifica ulpjulD|Uu|D|U|D|U|D|UD|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U]|D
PERSONALE NON DIRIGENTE o | v | 1t e | | 1| 6
'l@TALE . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale

SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
' RICERCA

2016

Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne

PERSONALE NON DIRIGENTE 0] il 1 1 - - 1 1 0 1 = = 6

3

0 1 1 1 - - 1 1 0 1 - - 6
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Regione TOSCANA

Qualifica : Uomini Donne Totale
PERSONALE NON DIRIGENTE 2 4 6

(o]

‘I(EVDTALE . » 2 4 6

N~

o

S
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE @
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE

© C.5, DLGS ATTIA FIGLIO

& 151/2001

o

& U D U D U D U D U D U D U D U D U D
=)
P-BHSONALE NON DIRIGENTE 73 140 9 17 - - 24 0 0 8 0 3 - - - - - - 274
Totale 73 140 9 17 - - 24 0 0 8 0 3 - - - - 274
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Qualifica MENSILITA'| STIPENDIO LL.S. R.ILAJ TREDICESIM | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI ASSENZE
DI ECC.

© ANZIANITA'
IR

i N° Mesi Importo
PERSONALE NON DIRIGENTE 69,44 138.638 - - 11.421 2 150.059
T%tale 69,44 138.638 - - 11.421 - - 150.059
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA CONTRATTUALE INDENNITA' FISSE
PERSONALE NON DIRIGENTE 972 0
©
TOTALE 972 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSeT

Qualifica COMPENSI ACCESSORI ARRETRATI ANNI PRECEDENTI | ALTRE SPESE ACCESSORIE ED STRAORDINARIO
INDENNITA' VARIE

PERSONALE NON DIRIGENTE 21.234 0 0 650

TOTALE 21.234 0 0 650

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica ' TOTALE
PERSONALE NON DIRIGENTE 22.856
TOTALE 22.856

01-07-2016
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
.
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 1174
EROGAZIONE BUONI PASTO 3.325
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 88.538
o
AETRE SPESE 2.000
~
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 5.200
ggr\gENNlTA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO ) 12
CCBNTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 44.109
<L OO0
~OUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 12.423
—
JRAR 14.628
=0 8
<E(I'EGJtaf:lle 171.409
5= ,
&8
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Importo Siope

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Nota
Bilancio
Totale T12 150059 0 174089
Totale T13 22856
=~
O
Assegno T14 1174
L(EO - GESTIONE MENSE 0 0 0
L(g1 - EROGAZIONE BUONI PASTO 3325 0 3325
LQ20 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 0 0 0
—
[@)
LO90 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 0
D~
L@O - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 0
P~
%1’.% - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI 0 0 0
%@MMINISTRAZIONE(INTERINALI)
c
i@ﬁ- COPERTURE ASSICURATIVE 0 0 0
- O
Ei._ é CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E 88538 0. 88538
NTINUATIVA
==8
H.‘éégu- INCARICHI LIBERO 0 0 0
§>3QEESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA
= Q
LWLV
L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI 5200 0 5200
PER LEGGE
L110 - ALTRE SPESE 2000 0 2000
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 0
P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI 0 0 0
FORMAZIONE E LAVORO
P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 12 0 12
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P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. 0 0 0
COMPLEMENTARE
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E 44109 0 44109
ACCESSORIE
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE 12423 0 12423
SERVIZIO
P061 - IRAP 14628 0 14628
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0
P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0
SQMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 0 0 0
SONALE
(sesmmatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE 344324 0 344324
—
O
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 0 0 0
PERSONALE (a riduzione)
(sgmmatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI 344324 0 344324
@)MBO RSI
3 i
nz
)
6 o
c
< Do
R
d C C
a—E
<23
=5 8
% S
oo
&8
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Informazioni Istituzione

Partita IVA :
Codice Fiscale : 80000950487
Telefono : 055-454277 Fax : 055-454279

Email : marchese@crusca.fi.it

Via: VIA DI CASTELLO

Numero Civico: 46

CA.P.: 50141

Citta : FIRENZE
Provincia: FI Codice Catastale : D612

Indirizzo pagina web dell'ente : www.accademiadellacrusca.it
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Cognome

Nome

Telefono

| Fax

EMail

MARAZZINI CLAUDIO

055-454277

055-454279

claudio.marazzini @teletu.it
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| Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMail

MARCHESE CRISTINA

055-454277

marchese @crusca.fi.it
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER
LEGGE.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE
N.68/99).
o

AorﬁUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO? '

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N.
—
104/92.

II‘E)ICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.
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Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 3
Qual e stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:
a) Tecnico 1
b) Giuridico/Amministrativo 1
_g:) Economico 1
q(_'g),lanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ?? 1
)
Stiddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:
c\Ea) 1 - 3 mesi 0
5 grlp) 4 - 6 mesi 1
4%) 7 - 12 mesi 1
g ) oltre 12 mesi 1
;tn:gﬁco.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 3
*fitolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co.:
a) Laurea 3
b) Diploma superiore 0
c¢) Diploma inferiore 0
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) Conom

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

FINI . OSCAR oscar.fini@tesoro.it

BENINTENDE ANGELA angela.benintende @benicultu
rali.it

RIDOLFI FABRIZIO fabrizio.ridolfi @tesoro.it
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